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Ak et ~_ Expedienten®: onoioxss
CERTIFICADO DE REALIZACION CON APROVECHAMIENTO
AEGI, Asociacion Empres‘ari’al’_‘de Gestion Inmobiliaria
o . CERTIFICAque: -~ = ..
_ D.LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES
ha reéﬁza&o coﬁébr&éthéhiéntdél CL;rsﬁ e F
ADOBE PHOTOSHOP (ONLINE)

de 54 horas de duracion, en la modalidad de teleformacion impartido por Instituto de
Formacion Integral, S.L.U. del 26/11/2008 al 31/12/2008.

Y para que asi conste, expido el presente certificado en Madrid, a 31/12/2008.
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CONTENIDOS DEL CURSO:

Entorno de Photoshop. Obtener imdgenes. Los modos de color. El proceso de produccion. Trabajar con Photoshop.
Dibujar cen Photoshop I. Dibujar con Phatoshop I1. Pintar con Photoshop. Rellenos y degradades, Corregir ol color
y el tono. Seleccionar. Edicidn y retoque. Canales y mdscaras. Imdgenes con capas 1. Imdgenes con capas Il

Texto en las imagenes. Automatizar tareas. Filtros I, Filtros II. Escanear e imprimir. Disefia de pdginas Web.

Tablas y mapas de imagen. Rollovers. Crear animaciones. Optimizar imagenes para fa Web.

CONTENIDOS DEL MODULO. SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL:

Conceptos y terminologia basica referida al medicambiente. Causas principales de amenazas y problemas ambientales
que afectan a nuestro planeta: contaminacion atmosférica, de las aguas, de los suelos, del medio urbaro. Legistacion

medioambiental.
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UNION EUROPEA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

FONDO SOCIAL EUROPEO Comunidad de Madrid

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

ha participado en el Curso de

PROCESADORES GRAFICOS PHOTOSHOP CS3

dentro de las convocatorias de aynda a la Formacion para el Empleo desarrolladas en el marco de los Convenio Formativos de
Awmbito Regional (Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid) de la Convocatoria del asio 2009,
cofinanciados por el Fondo Social Europeo
1. los dias 24/04/ 2009 al 01/06/ 2009

con una duracion de 50 horas

_y con un nivel de aprovechamiento OPTIMO

ne Cervera

-




Disefio Grafico. Photoshop CS3

Contenidos

1.- Tema 1M INTRODUCCION.
* Leccién 1: Conceptos basicos.
e Leccion 2: Editar con Photoshop.

2.- Tema 2: TRABAJO CON PHOTOSHOP.
e Leccién 1: Herramientas.
« Leccién 2: Capas.
* Leccién 3: Efectos de capa.
e Leccion 4: Historia.

3.- Tema 3: TEXTO.
e Leccién 1: Introduccion.
* Leccién 2: Paletas, caracter y parrafo.
¢ Leccion 3: Deformaciones.
+ Leccién 4: Texto en trazado.

4.- Tema 4: CANALES Y FILTROS.
+ Leccién 1:Canales y mascaras.
s Leccidn 2: Filtros mas comunes.
e Leccién 3: Otros filtros.

5.- Tema 5: PHOTOSHOP Y LA WEB.
e Leccién 1: Preparando para la Web.

e Leccidn 2: Optimizacién.
 Leccién 3: Generar documentos de Html.



UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO Fundacién Tripartita
El Fondo Sociat Europeo invierte en tu futuro PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO

ARK 1A FOREACION, NON
CUALIFICACION Y £L EMPLED

D. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

ha realizado el curso de:

FOTOGRAFIA DIGITAL Y PHOTOSHOP

realizado en el marco del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo (Convocatoria 2010),
subvencionado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y solicitado por
la Fundacion del Metal para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo.

Lugar de Celebracion: L' HOSPITALET DE LLOBREGAT Fechas: 09-02-10 13-04-10
Duracion total: 60 horas, en modalidad TELEFORMACION (Presenciales: 0 Distancia: 60)
Expediente: F20100136 N° Accion: 573 N° Grupo: 5

MANUEL FERNANDEZ LLOPEZ
Secretario General

Ejemplar para el Alumno




Expediente: F20100136 Accion:
Curso: FOTOGRAFIA DIGITAL Y PHOTOSHOP

Grupo: 5

Contenidos

* Conceptos generales.

* Definicién de mapa de bils versus imagen vectorial,
* Tamafio y resolucion de un mapa de bits.

* Profundidad de color: bits por pixel.

* Modalidades de Imagen.

* Diferenclas entre trazado, capa y seleccion,

* 2. El entorno de trabajo en Photoshop CS 2.

* Elementos principales.

* Paletas principales.

* Guias, cuadriculas y reglas.

* Navegacion por el dc

* 3. Obtencién y creacién de imégenes en Photoshop CS 2.
* Desde cero.

* A través de escéner: los Médulos TWAIN.

* Otras fuentes.

* 4, Las herramientas de dibujo, retoque y control de Photoshop CS 2.

* Lapiz y aerdgrafo.

* Heramientas de pincel.

* Tampén.

* Borrador.

* Degradado y bote de pintura.

* Herramientas de retoque y control.

*H i de trazados y formas basi

* Herramienta de texto.

* Herramientas de anotacién.

* 5. Selecciones y canales en Photoshop CS 2.

* Crear sell ones. Las h i de i6
* Sumar y restar selecciones.
* Transf ion de seleccione:

* Modificar selecciones.
* Invertir y extender selecciones.

* Seleccionar similar.

* Calar selecciones.

* Guardar selecciones.

* Trabajo basico con mascaras.

*C il d en 1 jone:

*6.Ajustes y fi i bésicas de la imagen con Photoshop CS 2.

* Cambio de tamafio y resolucién de imagen.
* Cambio de tamafio de lienzo.

* Escala, rotacién y distorsion.

* Control de brillo y contraste.

* Tono, brillo y saturacién.

* Reemplazar color.

* Variaciones.

* Manejo de la paleta “Historia".

* Otros ajustes.

* 7. Filtros en Photoshop CS 2.

* Galeria de filiros.

* Filtros de enfoque y desenfoque.

* Filtros artisticos, de bosquejo y de trazos de pincel.
* Filtros de distorsién.

* Filtros de estilizacién y pixelizacién.

* Filtros de interpretacién.

* Filtros de ruido y textura.

* Otros.

* 8. Opciones de impresién y almacenamiento del documento.
* Opciones de impresién.

* Ajustar pagina,

* Imprimir documentos.

* Guardar documentos. Formalos principales.
* 9. Controles y ajustes de Imagen
* Elementos principales do ajuste da imagen.

* Abrir, colocar, generar y guardar Imagenes en Photoshop CS2.

* 10 El color: modos, madelos y gamas.

* Conceptos basicos de color.

* Calibraclon del monitor,

* Ajustar la visualizacion.

* Modelos de color.

* Modos de color,

* Gama.

* Los canales de color.

* Obtener informacién: la paleta “Info".

* Manipulacién do curvas y niveles do una imagen.
* Correccidn y ajuste de color.

* 11, Pintar con Photoshop CS2.

* Definir pinceles.

* Selecclonar colares.

* Modos de fusion.

* 12, Selecciones en Photoshop CS2.

* Trabajar con selecciones.

* Editar selecciones.

13 Dibujar formas vectoriales con Photoshop CS2.
Opci delash i de forma.
* La herramienta de la pluma.

* 14, El texto en Photoshop CS2.

* Opciones de la herramienta “Texto".

* Trabajar con caracteres.

* Modificar parrafos.

* 15. Canales y mascaras en Photoshop CS2.
* Modificar canales.

* Méscaras.

*16. Capas en Photoshop CS2.

* Editar capas.

* Estilos de capa.

* Mascaras y trazados de recorle de capa.
* Capas de relleno o ajuste.

* Composiciones de capas.

*17. De Photoshop CS3 a la Web.

* Concepto de “sector”.

* Trabajar con rollovers (ImageReady).

* Galerias de fotografias.

* Animaciones (ImageReady).

* Optimizar imagenes para la Web.

* Opciones de salida.

* 18. Técnicas de Preimpresion.

* El proceso de impresion.

* Imprimir documentos.

* Creacién de colores consistentes.

* Creaci6n de nuevos perfiles. Los ajustes de color.
* Creacion de duotonos.

* Creacién de tintas planas.

*
.
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N° de Expediente: F20100025
N° de Accion: 43
N° de Grupo: 2

Contenido Formativo del Curso

Médulo I - Configuracién del area de trabajo
Médulo II - Uso Avanzado de Ilustraciones y.Capas
Médulo III - Uso Avanzado de Textos

Médulo IV - Uso y Aplicacién de Efectos Especiales

Mddulo V. Sensibilizacion Medio Ambiental
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, Expedido a févor de: % :
LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

Por haber realizado el curso

J2EE-DESARROLLO WEB, JSF, SPRING

3 Con una duracion de 40 horas de teleformacion,
realizado del 29/04/2010 al 25/05/2010

A VRN A A AR RN YAV

Fecha: 25 de Mavo de 2010
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PROGRAMA DEL CURSO: J2EE-DESARROLLO WEB, JSF, SPRING

TEORICO
MODULO 1: Introduccién al desarrollo Web con JSF y Spring
- Que es JSF
- Por que otro estandar

- Que define y que ofrece al desarrollo
- Marco de trabajo Spring

MODULO 2: Elementos basicos de JSF y Spring
- Construccion de la interface
- Integracién con la aplicacién
- Otros aspectos
- Modelos de datos

MODULO 3: Configuracién de JSF
- Eventos
- Conversién de datos
- Validaciohes
MODULO 4: Aspectos comunes de JSF con Struts
- Mejor con JSF
- Mejor con Struts
MODULO 5: CASO PRACTICO

PRACTICO

DN L L ittt ettt et st aaa st t e e ar e e et e teseseseteeesesessssesesarararererarenseseerassrnraes
RECIBO EL ORIGINAL DE ESTE DIPLOMA

Firmado:



/. SUNION

Diploma de Aprovechamiento

Otorgado a

LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

Por su participacion en el curso

J2EE - DESARROLLO WEB, JSF, SPRING

Incluido en el Plan Intersectorial CEOE 2010 de la Confederacion Espafiola de Ortganizaciones

Empresariales realizado al amparo Real Decreto 395/2007 y Ia Orden TAS/718/2008 (BOE de marzo
de 2008), y financiado por el Servicio Piiblico de Empleo Estatal.

Fechas: 22/04/2010 a 25/05/2010
Duracién total: 40 horas, en modalidad Teleformacion N°Accion. 51 N° Grupo: 1.261

N° Expediente: F20100217




CONTENIDOS

MODULO 1. INTRODUCCION AL DESARROLLO WEB CON JSF Y SPRING
MODULO 2. ELEMENTOS BASICOS DE JSF Y SPRING

MODULO 3. CONFIGURACION DE JSF

MODULO 4. ASPECTOS COMUNES DE JSF CON STRUTS

MODULO 5. CASO PRACTICO
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PROGRAMA DEL CURSO: AJAX: ASYNCHRONOUS, JAVASCRIPT+XML
TEORICO

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
MODULO 2: FUNDAMENTOS DE XML y XSLT

MODULO 3: FUNDAMENTOS DE JAVASCRIPT

MODULO 4: INTRODUCCION A DOM

MODULO 5: FUNDAMENTOS DE AJAX

MODULO 6: XMLHTTPREQUEST

MODULO 7: AJAX Y JAVA

MODULO 8: AJAX y ASP .NET

MODULO 9: MODELOS DE APLICACION AJAX
PRACTICO

....................................................................................................................

..............................................................................................................

RECIBO EL ORIGINAL DE ESTE DIPLOMA

Firmado:



— = /b SUNION
|
—_ GRUPO GESFOR

oiml
Diploma de Aprovechamiento

Otorgado a

LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

Por su participaciéon en el curso

AJAX: ASYNCHRONOUS JAVASCRIPT + XML

Incluido en el Plan Intersectorial CEOE 2010 de Ia Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales realizado al amparo Real Decreto 395/2007 y 1a Orden TAS/718/2008 (BOE de marzo
de 2008), y financiado por el Servicio Piiblico de Empleo Estatal.

Fechas: 22/04/2010a 18/05/2010
Duracién total:25horas, en modalidad Teleformacion N°Accién. 54 N° Grupo: 1.291
N° Expediente: F20100217




CONTENIDOS

MODULO 1: ERP’S

MODULO 2: CRM'S

MODULO 3: BUSINESS INTELIGENCE

MODULO 4: WEB 2.0

MODULO 5: GESTORES DE CONTENIDOS Y PORTALES
MODULO 6: TECNOLOGIAS IP

MODULO 7: BANDA ANCHA

MODULO 8: MOVILIDAD

MODULO 9: SEGURIDAD DE REDES
MODULO 10. CASO PRACTICO
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Servicio Regional de Empleo o iy
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER j o

: . UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Sacial Europeo invierte en tu futuro

Certificado de Aprovechamiento
Otorgado a : LUIS MI g(UEL Mmq;ﬁ TLOM:S

Por su participacién en el curso:  MACROMEDIA DREAMWEAVER 8

Dentro de las convocatorias de ayuda a la Formacién Continua desarrolladas en el marco de los Contratos Programa
de Ambito Regional ( Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid) de la Convocatoria del afio 2008,
cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

Lugar de celebracién: Madrid  Fecha: Del 10/09/2009 al 10/11/2009
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federacién de comunicacién
y transporte

Pedro Luis Hurtado Gomez

Secretario de Formacion de FCT-CC.OO0. de Madrid-Region




CONTENIDOS

Introduccién a Dreamweaver
Crear sitios web

Diseno de paginas web
Introducir texto

Trabajo con vinculos

Insertar imagenes

*Trabajar con capas
»Utilizacion de tablas
+Celdas, filas y columnas
*Incluir el contenido
*Modo de diseno

*Test

*Ejercicio practico

«Crear los marcos
*Propiedades de los marcos
«Establecer el contenido
*Contenido sin marcos
*Trabajar con plantillas

*Crear el formulario

*Objetos del formulario
*Propiedades de [as campos
'sUtilizacion del formulario
-Test

*Ejercicio practico

*Animaciones Flash
-Videos de Flash
*Botones y texto Flash
-Album de imagenes
*HTML de Fireworks
*Test

*Ejercicio practico

Publicar el sitio web

*Preparar [as paginas
*Comprobar el sitio
-Design Notes

QSimaq



x X o
= *
* *
Servicio Regional de Empleo oy g
CONSEJERIA DE EMPLEQ Y MUJER =
s B UNION EUROPEA
COmumdad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Certificado de Aprovechamiento
Otorgado a : LUIS MI grUEL Lﬂ%@ﬂ TLOM

Por su participacién enel curso:  MACROMEDIA FREEHAND 9
Dentro de las convocatorias de ayuda a la Formacién Continua desarrolladas en el marco de los Contratos Programa

de Ambito Regional ( Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid) de la Convocatoria del afio 2008,

cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

Lugar de celebracion: Madrid  Fecha: Del 10/09/2009 al 10/11/2009
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federacién de comunicacién
y transporte

Secretario de Formacién de FCT-CC.0O0. de Madrid-Region




CONTENIDOS

PROGRAMACION

CONTENIDOS TEORICOS/ PRACTICOS
UNIDAD DIDACTICA 1. Entorno de trabajo
UNIDAD DIDACTICA 2. Documentos y
UNIDAD DIDACTICA 3. Iniciar un proyecto.
UNIDAD DIDACTICA 4. Dibujo de objetos.
UNIDAD DIDACTICA 5. Edici6n de trazados.
UNIDAD DIDACTICA 6. El color y Jos rellenos.
UNIDAD DIDACTICA 7. Modificacidn de objetos
UNIDAD DIDACTICA 8. Fusion y perspectiva
UNIDAD DIDACTICA 9. Organizarla ilustracién
UNIDAD DIDACTICA 10. Incluir texto
UNIDAD DIDACTICA 11. Formato del texto
UNIDAD DIDACTICA 12. Efectos especiales

UNIDAD DIDACTICA 13. Exportacién y animacién
UNIDAD DIDACTICA 14. Impresion de documentos

Adsimac
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CONTENIDO DEL CURSO

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

MODULO 6

MODULO 7

Modelos de Gestion de Servicios It
ITIL

Relacién entre Procesos

Gestion de Soporte

Gestidn de Entrega

Herramientas Software de Gestion de
Servicios

Caso Practico

Recogido por:
D.N.L.:

FIRMA:

Fecha:
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comisiones obreras de madrid
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CONTENIDO DEL CURSO

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
MODULO 6

MODULO 7

Introduccion al sistema operativo. Historia del SO UNIX
Usuarios

Estructura del sistema de ficheros

Intérprete de comandos: La Shell

Comunicacion entre usuarios

Procesos y prioridades

Programacién Shell

Recogido por:
D.N.l.:

FIRMA:

Fecha:
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CONVENIO DE FORMACION ‘
2009 | ' | ASORCO

) ; 5 Asociacién de Organismos de Control
Formacion | Consultoria y Proyectos

N2: Expte:F20090065

ASOCIACION DE ORGANISMOS DE CONTROL -
CERTIFICA QUE:
LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

ha realizado con aprovechamiento el curso

MS PROJECT 2002

de 28 horas de duracién, en la modalidad de teleformacién , impartido por Instituto de Formacion Integral, S.L.U. del 19/03/2009 al 22/04/2009.

Y para que asi conste, expido el presente certificado en Madrid, a 22 de abril de 2009.

Recibf del Alumno: POR IFl: 3 POR ASORCO: -

v

Formacién Subvencionada por:

v " R | e o t"?’“y,,,“"
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WL 2B F o140 Social Europen Lt i e o v i

“Acciones realizadas en el marco de la orden TAS/718/2008 de 7 de marzo, y de la Convocatoria, financiadas por el Servicio Piiblico de Empleo Estatal y, en su caso, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo”
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Plan intersectorial de formacion
profesional para el empleo financiado
por el Servicio Publico de Empleo Estatal

CERTIFICADO

Expedido a favor de:

LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

Por haber realizado el curso

HTML

Con una duracion de 20 horas de teleformacion,
realizado del 22/04/2010 al 18/05/2010

Fecha: 18 de Mayo de 2010
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PROGRAMA DEL CURSO: HTML

TEORICO
MODULO 1. INTRODUCCION
MODULO 2. URL'S
MODULO 3. ESTRUCTURA DE UN DOCUMENTO HTML
MODULO 4. CABECERA DE UN DOCUMENTO HTML
MODULO 5. CUERPO DE UN DOCUMENTO HTML
MODULO 6. FORMATO DE TEXTO
MODULO 7. DEFINICION DE LISTAS
MODULO 8. ENLACES
MODULO 9. IMAGENES
MODULO 10. TABLAS
MODULO 11. FORMULARIOS
MODULO 12. MARCOS
MODULO 13. ALGUNAS HERRAMIENTAS DE DESARROLLO DE PAGINAS WEB
MODULO 14. CASO PRACTCO
PRACTICO

....................................................................................................................

...............................................................................................................

RECIBO EL ORIGINAL DE ESTE DIPLOMA

Firmado:



/A SUNION

Diploma de Aprovechamiento

Otorgado a

LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

Por su participacion en el curso

HTML

Incluido en el Plan Intersectorial CEOE 2010 de Ia Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales realizado al amparo Real Decreto 395/2007 y Ia Orden TAS/718/2008 (BOE de marzo
de 2008), y financiado por el Servicio Piiblico de Empleo Estatal.

Fechas: 22/04/2010a 18/05/2010
Duracion total: 20horas, en modalidad Teleformacion N°Accion: 52 N° Grupo: 1.275
N° Expediente: F20100217




CONTENIDOS

MODULO 1. INTRODUCCION

MODULO 2. URL’S

MODULO 3. ESTRUCTURA DE UN DOCUMENTO HTML
MODULO 4. CABECERA DE UN DOCUMENTO HTML
MODULO 5. CUERPO DE UN DOCUMENTO HTML
MODULO 6. FORMATO DE TEXTO

MODULO 7. DEFINICION DE LISTAS

MODULO 8. ENLACES

MODULO 9. IMAGENES

MODULO 10. TABLAS

MODULO 11. FORMULARIOS

MODULO 12. MARCOS

MODULO 13. ALGUNAS HERRAMIENTAS DE DESARROLLO DE PAGINAS WEB
MODULO 14. CASO PRACTICO
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| UNIVERSIDAD AUTONOMA |
DEMADRID!

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

D Luis Miguel Larriba Flores (NIF: 50553401E) ha participado en el Curso
ON-LINE de Disefio avanzado de pdginas HTML, organizado por el
Instituto Universitario de Ciencias de la Educacién mediante convenio
suscrito entre la Universidad Auténoma de Madrid y Anaya. El citado

curso se realiz6 en los meses de marzo y abril de 2007, con una duracién de
30 horas (3 créditos).

Temario del curso:
* Hojas de estilo en cascada
* Disefio de formularios
* Introduccién a Java Script
* Mapas de imagen
* Colocacién y c6digo CSS
* HTML Dindmico
* Trabajo con Marcos

Lo que se hace constar en Madrid, a los efectos oportunos, el 06 de junio de
2007.

EL SECRETARIO DEL IUCE
(

(F5O. MANUEL ALVARO DUENAS

REGISTRADO EN EL LIBRO IX CON EL NUMERO 548

Ciudad Universitaria de Cantoblanco. 28049 Madrid. Teléfono 91 397 50 00, Ext.
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Formacidn | Consultoria y Proyectos

N° Expte: CFS021/2008

ADESEMA-ASOCIACION DE SERVICIOS A LAS EMPRESAS Y ACTIVIDADES DIVERSAS DE MADRID

CERTIFICA QUE:

LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

ha realizado con aprovechamiento el curso

FIRMA ELECTRONICA EN LA EMPRESA

de 55 horas de duracién, en la modalidad de teleformacidn, impartido por el Instituto de Formacidén Integral,
; S.L.U. del 04/05/2009 al 02/06/2009.

Y para que asi conste, expedido el presente certificado en Madrid, a 02 de Junio de 2009

Recibi del alumno: Por IFI: Por: ADESEMA

Formacién Subvencionada por:

URISH SURDPEA
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Acciones realizadas en el marco de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejeria de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid




CONTENIDOS DEL CURSO
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E1 Fondo Social Europeo invierte en tu futuro Comunidad de Madrid

PR Servicio Regional da Empleo .
A bRl CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER F S
ok UNION EUROPEA E INMIGRACION € [N
FONDO SOCIAL EUROPEO Madrid

La Federacion de Servicios de UGT Madrid (FeS-UGT-Madrid), certifica que:

D /Djia. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES
(NIF: 50553401E)

ha participado con aprovechamiento satisfactorio en el curso

“Programacion en PHP I”

gue CEPAL ha impartido del 4 de Mayo al 8 de Junio de 2010, de 30 horas de duracion en
Modalidad de Teleformacion, Ac. 8, Gr. 1, lo cual se hace constar para que surtan los efectos oportunos. Dicho
curso pertenece al convenio de Formacion (n° expediente CFS073/2009) suscrito entre el Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid y la Federacion de Servicios de UGT-Madrid acogido a la orden
2296/2009, de 27 de Agosto, por la Consejera de Empleo y Mujer.y cofinanciado por el Fondo Social Enropeo.

Madrid, a 8 de Junio de 2010

Contenidos impartidos (ver dorso




-Programacion en PHP I-

Accion: 8

Grupo: 1
Duracion: 30 horas
Inicio: 04/05/2010
Fin: 08/06/2010

Unidad 1. Introduccién

1. ¢éQué es PHP?

2. ¢Qué necesito para usar PHP?
3. ¢Qué se puede hacer con PHP?

Unidad 2. Antes de Empezar con PHP

. Sobre este Médulo

. Arquitectura «Cliente-Servidor»

. Principales servicios de internet

. El Servidor (web)

. Instalando PHP

Revision de los Conceptos Basicos de HTML
. Scripts en la Programacion Web

1
2
3
4
5
6.
7

Unidad 3. Programando PHP: Parte I
1. Notas sobre la Interpretacién del Cédigo
2. Las Etiquetas

3. Sintaxis Basica

4. Lineas de Comentario
5. Variables - * : ¢
6. Constantes

7. Operadores .
8. Estructuras de Control
9. Funciones °

10. Ambito de las variables
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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER

LRI UNION EUROPEA E INMIGRACION % FeS 1|
FONDO SOCIAL EUROPEO " - Madrid

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro Comumdad de Mad rld

La Federacién de Servicios de UGT Madrid (FeS-UGT-Madrid), certifica que:

D/Didia. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES
(NIF: 50553401E)

ha participado con aprovechamiento satisfactorio en el curso

“Programacion en PHP II”

gue CEPAL ha impartido del 10 de Junio al 13 de Julio de 2010, de 30 horas de duracion en
Modalidad de Teleformacion, Ac. 9, Gr. 1, lo cual se hace constar para que surtan los efectos oportunos. Dicho
curso pertenece al convenio de Formacion (n° expediente CES073/2009) suscrito entre el Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid y la Federacion de Servicios de UGT-Madrid acogido a la orden
2296/2009, de 27 de Agosto, por la Consejera de Empleo y Mujer y cofinanciado por el Fondo Social Eurgpeo.

Madrid, a 13 de Julio de 2010

Contenidos impartidos (ver dorso




-Programacion en PHP II-

Accién: 9

Grupo: 1

Duracion: 30 horas
Inicio: 10/06/2010
Fin: 13/07/2010

Unidad 1. Programando PHP: Parte II (15 horas)

. Sobre este Mddulo

. Funciones especificas para variables tipo cadena
. Manejo avanzado de arrays

. Tratamiento de Fechas/Horas en PHP

. Manejo de archivos y directorios

. Procesado de formularios

. Manejos de sesiones web

. Subir archivos al servidor

oNoOOULTPh,WNEF

Unidad 2. Accesos a bases de datos (15 horas)
1. ODBCy PHP

. Conexiones a la base de dsatos

. Recuperacién de datos

. Manipulacién de datos: inserciones

. Manipulacién de datos: Actualizaciones

. Manipulacién de datos: borrados
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El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Curso:

DISENO WEB II: TRABAJAR CON DREAMWEAVER

CEPAL, empresa especializada en Formacion y Consultoria
Certifica gue:

D/Didia. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES con DNI 50553401E

Ha participado con aprovechamiento satisfactorio en el curso gue CEPAL ha impartido del 18 de Junio al 28 de Julio de
2010, de 54 horas de duracion en Modalidad Teleformacion, promovido por la Federacion de Enserianga de Union
Sindical Obrera y cofinanciado por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo y ¢/ Fondo Social
Europeo, acogido a la Resolucion de 1 de Febrero de 2010, del Servicio Priblico de Empleo Estatal, en aplicacion a la orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo perteneciente al Plan de Formacion F2010/0195, lo cual se hace constar para que surta
los efectos oportunos.

Madrid, a 28 de Julio de 2070




Ndmero de accion formativa: Accién 110 Grupo 1
Nombre de la accién formativa: DISENO WEB II: TRABATAR CON DREAMWEAVER

Contenidos

Unidad 1: Conceptos bdsicos de Dreamweaver
- Qué es Dreamweaver

- Arrancar y cerrar Dreamweaver

- Crear un sitio Web

- La pantalla Inicial

- Las barras de herramientas

- Los paneles e inspectores

- Mi primera pdgina

Unidad 2: Entorno de trabajo

- Propiedades del documento

- Los colores

- Caracteristicas del texto

- Listas

- Imdgenes

- Mapas de imdgenes

- Imagen de sustitucién: Rollover
- Botones Flash

- Texto Flash

I
Unidad 3: Hipervinculos y Tablas ;
- Hipervinculos !
- Las Tablas AR E
i
|
|

Unidad 4: Marcos y Capas

- Los Marcos 2

- Las Capas- Atencién a los padres de hijos con altas capacidades

- La organizacién del centro educativo para atender a la diversidad




m Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEQ, MUJER

PG UNION EUROPEA £ INMIGRAGIGH % FeS [N
FONDO SOCIAL EUROPEO . » Madrid

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro Comu I‘Ildad de Mad rld

La Federacion de Servicios de UGT Madrid (FeS-UGT-Madrid), certifica que:

D /Diia. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES
(NIF: 50553401E)

ha participado con aprovechamiento satisfactorio en el curso

“Aspectos Generales a la Programacion. Net”

que CEPAL. ha impartido del J de Mayo al 5 de Julio de 2010, de SO horas de duracion en
Modalidad de Teleformacion, Ac. 7, Gr. 1, lo cual se hace constar para que surtan los efectos gportunos. Dicho
curso pertenece al convenio de Formacion (n° expediente CFS073/2009) suscrito entre el Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid y la Federacion de Servicios de UGT-Madrid acogido a la orden
2296/2009, de 27 de Agosto, por la Consejera de Empleo y Mujer y cofinanciado por el Fondo Social Eurapeo.

Madrid, a 5 de Julio de 2010

Contenidos impartidos (ver dorso




-Aspectos Generales a la Programacion. Net-

Accion: 7

Grupo: 1

Duracion: 50 horas
Inicio: 05/05/2010
Fin: 05/07/2010

Unidad 1. Introduccion a la plataforma Microsoft .NET (12 horas)
1.1. Introduccién

1.2. Introduccién en ASP.NET

1.3. Recursos

Unidad 2. Utilizar Microsoft Visual Studio.NET (12 horas)
2.1. Introduccién a Visual Studio.NET

2.2. Instalacién

2.3. Descripcidén del IDE

2.4. Crear un proyecto de aplicaciones WEB ASP.NET

Unidad 3. Utilizar lenguajes basados en Microsoft. NET ( 13horas)
3.1. Introduccion a los lenguajes basados en .NET

3.2. Espacio de hombres

3.3. Comparacién de los lenguajes en .NET

Unidad 4. Crear un formulario WEB Microsoft ASP.NET (13 horas)
4.1. Crear un formulario Web

4.2. Utilizar controles de servidor

4.3. Afadir cédigo a un formulario WEB Microsoft ASP.NET

4.4. Utilizar paginas de codigo oculto

4.5. Afadir procedimientos de eventos a los controles de
servidor WEB

4.6. Utilizar eventos de paginas
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La Federacidn de Servicios de UGT Madrid (FeS-UGT-Madrid), cerfifica que:

D/Diia. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES
(NIF: )'())'f34()1E)

ba participado con aprovechamiento satisfactorio en el curso

“Programacion.net”

que CEPAL ha impartido del 12 de Julio al 6 de Octubre de 2010, de S0 horas de duracion en
Modalidad de Teleformacion, Ac. 20, Gr. 1, lo cual se hace constar para que surtan los efectos oportunos. Dicho
curso pertenece al convenio de Formacion (n° expediente CFS073/2009) suscrito entre el Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid y la Federacion de Servicios de UGT-Madrid acogido a la orden
2296/2009, de 27 de Agosto, por la Consejera de Empleo y Mujer y cofinanciado por el Fondo Social Enrgpeo.

Madrid, a 6 de Octubre de 2010

Contenidos impartidos (ver dorso)

Y
TS




-Programacion.net-

Accibn: 20

Grupo: 1
Duracion: 50 horas
Inicio: 12/07/2010
Fin: 06/10/2010

Unidad 1. Ejecucién y depuracioén de aplicaciones WEB
Microsoft ASP.NET

Exposicion

1.1. Ejecucion del proyecto

1.2, Depuracién del proyecto

1.3. Depuraciéon remota

Unidad 2. Validar la entrada del usuario

2.1. Introduccién a la validacién de entrada de usuario
2.2. Utilizar controles de validacién

2.3. Validacién de paginas

2.4, Crear controles de usuario

2.5. Agregar controles de usuario a un formulario WEB
ASP.NET

Unidad 3. Acceso a datos en .NET

3.1. Introduccién al ADO:NET

3.2. Descripcion de los objetivos de ADO.NET
3.3. Crear una conexién a la base de datos
3.4. Ejecutar comandos SQL y procedimientos
almacenados con ADO.NET

3.5. Recuperar y modificar datos con ADO.NET

Unidad 4. XML

4.1. Descripcién del lenguaje XML

4.2. Introduccién a la arquitectura XML en ASP.NET
4.3. XML y el objeto Dataset

4.4. Servicios WEB

Unidad 5. Aplicacién WEB Microsoft ASP.NET

5.1. Caché en ASP.NET

5.2. Configurar una aplicacion WEB ASP.NET

5.3. Implementar una aplicacion WEB ASP.NET

5.4. Introduccién a la seguridad en una aplicacion WEB
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(5 Fondo Socisl Exnpec invierts o tu s Comunidad de Madrid

La Federacion de Servicios de UGT Madrid (FeS-UGT-Madrid), certifica gue:

D /Diia. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES
(NIF: 50553401E)

ha participado con aprovechamiento satisfactorio en el curso

“Redes de Comunicacion Wan y Lan”™

gue CEPAL ha impartido del 17 de Junio al 29 de Julio de 2010, de 35 horas de duracion en
Modalidad de Teleformacion, Ac. 19, Gr. 1, lo cnal se hace constar para que surtan los efectos oportunos. Dicho
curso pertenece al convenio de Formacion (n” expediente CES073/2009) suserito entre el Servicio Regional de
Empleo de la Communidad de Madrid y la Federacion de Servicios de UGT-Madrid acogido a la orden
2296/ 2009, de 27 de Agost, por la Consejera de Enpleo y Mujer y cofinanciado por el Fondo Social Enrgpeo.

Madrid, a 29 de Julio de 2010

Contenidot mpartidit (ver doren




-Redes de Comunicacion Wan y Lan-

Accion: 19

Grupo: 1

Duracién: 35 horas
Inicio: 17/06/2010
Fin: 29/07/2010

Unidad 1: Redes de comunicaciones. LAN. Administracion de Sistemas Operativos
1. Interconexién de redes

. Redes de drea extensa y tecnologias de acceso

. Configuraciéon de routers

. Redes perimetrales:firewalls y proxies

. Seguridad en sistemas UNIX/WINDOWS

. Monitorizacién en sistemas UNIX/WINDOWS

Unidad 2: Nuevas tecnologias: WiFi

1. Introduccién a Wi-Formacién Profesional Inicial.
2. La norma 802.1x

3. Tarjetas Wi-Fi: caracteristicas y funcionamiento.
4. Puntos de acceso: caracteristicas




* E Servicio Regional de Empleo .
CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER
ERIPCI UNION EUROPEA AR EMPLEC, WA FeS BEO
FONDO SOCIAL EUROPEO Madrid

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro Comunidad de Madrid

L a Federacién de Servicios de UGT Madrid (FeS-UGT-Madrid), certifica que:

D/Di#ia. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES
(NIF: 50553401E)

ha participado con aprovechamiento satisfactorio en el curso

“Teovia Bdsica: Redes Wan y Lan”™

gue CEPAL ha impartido del 4 de Mayo al 15 | de Junio de 2010, de 35 horas de duracion en
Modalidad de Teleformacion, Ac. 6, Gr. 1, lo cual se hace constar para gue surtan los efectos oportunos. Dicho
curso pertenece al convenio de Formacion (n° expediente CES073/2009) suscrito entre el Servicio Regional de

Empleo de la Comunidad de Madrid y la Federacion de Servicios de UGT-Madrid acogido a la orden
22962009, de 27 de Agosto, por la Consejera de Empleoy Mujer y cofinanciado por el Fondo Social Enropeo.

Madrid, a 15 de Junio de 2010

Contenidos impartidos (ver dorso




-Teoria Basica: Redes Wan y Lan-

Accion: 6

Grupo: 1

Duracién: 35 horas
Inicio: 04/05/2010
Fin: 15/06/2010

Unidad 1: Teoria basica de comunicaciones

. Electronica y Seiiales. Direccionamiento. Protocolos de enrutamiento.
. ARP, RARP. IGRP, EGP

. El modelo OSI

. Transporte y protocolo TCP/IP

. Capa Fisica

. Capa de Enlace de Datos

. Disefio de Redes y cableado estructurado. Redes y subredes
. Interconexidén de redes.

1
2
3
4
5
6
7
8




UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO i i
rron ONDO SOCIALEUROPED. Fundacion Tripartita

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO bl .

DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO
D. LUIS MIGUEL LARRIBA FLORES

ha realizado el curso de:

LINUX BASICO+AVANZADO

realizado en el marco del Subsistema de Formaciéon Profesional para el Empleo (Convocatoria 2010),

subvencionado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y solicitado por
la Fundacién del Metal para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo.

Lugar de Celebracion: L' HOSPITALET DE LLOBREGAT Fechas: 20-04-10 08-06-10
Duracion total: 50 horas, en modalidad TELEFORMACION (Presenciales: 0 Distancia: 50)
Expediente: F20100136 N° Accion: 626 N°® Grupo: 1

MANUEL FERNANDEZ LOPEZ
Secretario General

Ejemplar para el Alumno




Expediente: F20100136
Curso: LINUX BASICO+AVANZADO

Accion: 626

Grupo:

1

Contenidos

* Bésico.

* Instalacion.

* El escritorio KDE.

* Trabajar en el escritorio.

* Personalizar el escritorio.

* Explorar el sistema de archivos.

* El explorador Konqueror.

* Copiar, mover y borrar archivos.

* Configurar impresoras.

* Editores de texto.

* Acceso telefonico a Intemet.

* Kongqueror como navegador web.
* Kongueror como navega. web (1l).
* Correo electrénico con KMail.

* Opciones avanzadas de KMail.

* Multimedia.

* Comprimir/descomprimir archivos.
* El entorno GNOMO.

* Configuracion de GNOMO.

* El explorador Nautilus.

* Herramientas para Intemet.

* Avanzado.

* Instalacion de software.

* Instzlacion de software (11).

* Usuarics y grupos.

* Usuarios y grupos (1).

* Trabzjar con cuentas de usuario.
* Permisos de archivos y directorios.
* Temas avanzados sobre permisos.
* Tareas programadas.
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Contenidos del Curso

MODULO 1 FUNDAMENTOS Dt: LA INGENIEPIA DEL SOFI'WARE 2
MODULO 2 LENGUAJE UML

MODULO 3 PATRONES DE DISENO i g

MODULO 4 METODOLOGIAS AGILES

MODULO 5 TECNICAS DE PRUEBAS EFICIENTES PARA TESTEAR EL SOFTWARE

4 MODULO 6 HERRAMIENTAS CASE

MODULO 7 CASO PRACTICO
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